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C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita

Gianfranco VERRINI 

  Monza (Mi) 

 

 

Italiana 

11 novembre 1942 

1967 – SNIA VISCOSA – UFFICIO COSTI NOVACETA  

1968 – La Pace Assicurazioni ispettore di zona 

1970 – La Milano Assicurazioni – Responsabile zona Sicilia occidentale 

1972 – Riunione Adriatica di Sicurtà  sino al 1984 

Settore  assicurativo  

Prevalenti Incarichi dirigenziali esterni e di coordinamento strategico e organizzativo 

Responsabile di zona attività produttive e strategie – Responsabile aziendale della Formazione 

Dal 1984 consulente libero professionista 

1967 

Scienze Politiche 

Laurea 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Analisi di posizionamento – Verifica delle funzionalità organizzative- modalità 
attuative- Studio definizione ed utilizzo di supporti per le attività di analisi e vendita– 
Definizione degli standard per l’istituzione di knowledge-center aziendali interattivi.  
Analisi organizzativa – Check-up di marketing – Pianificazione (definizione del quadro 
competitivo, identificazione degli obiettivi, e controllo delle azioni) – Pianificazione 
strategica – Project management  -  Rating di strutture   commerciali, di filiali  bancarie 
ed agenzie  assicurative – Definizione del Customer Life Time    

     Value del  cliente  bancario, finanziario ed assicurativo- Valutazione livello
    competitività   territoriale e diagnosi  dell’identità e della pianificazione 

Pianificazione territoriale e di restjling di posizionamento. Formazione  dedicata e 
specialistica per i ruoli, le funzioni e le strutture pubbliche e private.  
Integrazione logistica ed organizzativa. Supply chain integrated management 
e relative applicazioni. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE, INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 MEMBRO INTERNAZIONALE ITAA – ANALISI TRANSAZIONALE APPLICATA  AI  CAMPI SPECIALI  

(AZIENDA) 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE CON VALUTAZIONE DELLE DIVERSE SITUAZIONI ORGANIZZATIVE, 
IDENTIFICAZIONE DELLE NECESSITÀ FORMATIVE, APPRONTAMENTO DI  PACKAGE  DEDICATI  

ED EROGAZIONE DEGLI STESSI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Organizzazione e coordinamento di risorse verso obiettivi pianificati – Processi 
produttivi 

Ricerche sul territorio a carattere qualitativo, quantitativo e di pianifcazione 

Ricerche comportamentali qualitative 

Pianificazione per obiettivi delle reti di vendita e dei riferimenti interni e  delle  strutture  
produttive territoriali 

Strategia aziendale – focus sull’invecchiamento organizzativo e decisionale 

Formazione progressiva e simulazione d’impresa anche in ambito territoriale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PACCHETTO WINDOWS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 DOCENTE PRESSO L’UNIVERSITÀ CATTOLICA SEDE DI MILANO E BRESCIA ALL’INTERNO DELLA 

CATTEDRA DI ECONOMIA E TECNICA DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE CON PARTICOLARE  

RIFERIMENTO ALLA COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE ED AL TOURISM  MANAGEMENT .  
 

PATENTE O PATENTI  Tipo A e B 

 
 

 

 








