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MODULO DISP (SU 2 PAGINE)
RELATIVO ALL'AVVISO DI LAVORO “EDPRINF0512”

IL PRESENTE AVVISO E’ RISERVATO Al CANDIDATI IDONEI DELLA GRADUATORIA DI CUI ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER EDUCATORE DELLA PRIMA INFANZIA (Categoria C) A TERMINE
‘ APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2495 DEL 15 NOVEMBRE 2011

10 SOTTOSCRITTO/A

ALL’UFFICIO GESTIONE E SELEZIONE DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI MONZA
FAX 039.2372.417

NATO/A

INDIRIZZO (per invio telegramma in caso di assunzione) :

TELEFONO PER COMUNICAZIONI URGENTI (possibilmente cellulare)

Codice fiscale

a conoscenza delle modalita e delle limitazioni nell’assegnazione degli incarichi a termine, descritte nel Titolo VI, Capo Il del

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Monza
COMUNICO LA MIA DISPONIBILITA’ ALL’ASSUNZIONE

RELATIVAMENTE ALL'AVVISO DI LAVORO EDPRINF0512

A 1 posizione di EDUCATORE
DELLA PRIMA INFANZIA (cat.
C) presso Asilo Nido Triante

Data presa servizio: 31 agosto 2012

Data di scadenza del contratto: dal 31 agosto 2012 sino al realizzarsi

di uno dei seguenti eventi e, comunque, non oltre |’8 agosto 2014:

= rientro effettivo in servizio della sig.ra L.E., assente per
maternita, incaricata con determinazione dirigenziale n. 1488
del 12 luglio 2012 in relazione all’”avviso D” in sostituzione
della titolare del posto, sig.ra G.A., assente per maternita

» rientro effettivo in servizio della titolare del posto, sig.ra G.A.

Ore settimanali: 36 (tempo pieno)

N.B. L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non dar corso all’assunzione in

oggetto.

ATT.NE! Si ricorda che occorre osservare, alla data della presa servizio, uno stacco di 90
giorni in caso in cui l'ultimo contratto di lavoro presso il Comune di Monza sia stato
superiore a 6 mesi e uno stacco di 60 giorni nel caso in cui 'ultimo contratto presso il
Comune di Monza sia stato inferiore a 6 mesi, ai sensi del D.Lgs. 6/09/2001 n. 368, art. 5, c.

3.

MODALITA’ DI INOLTRO. Il MODULO DISP deve essere inoltrato:

< via fax, al numero 039.2372.417

oppure

% a mano, consegnandolo all’Ufficio Gestione e Selezione del Personale c/o Palazzo Comunale
di P.zza Trento e Trieste - 1° Piano (lun, mart, merc, ven 8.30-12 e giov 8.30-14.30)

DA INOLTRARE ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 27 LUGLIO 2012

Data__ /__ /2012

FIRMA LEGGIBILE DEL CANDIDATO




